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BASES DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA LA CONSTITUCION

DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL O LISTA DE ESPERA DE

ARQUITECTO/A TECNICO DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE

NOMBRAMIENTO INTERINO O CONTRATACION LABORAL TEMPORAL,

APROBADA POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE 12 DE

JUNIO DE 2026.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal
mediante oposiciébn para la constituciéon de una bolsa de empleo
temporal o lista de espera de caracter temporal de Arquitecto/a Técnico
del Ayuntamiento de Lorca, para atender necesidades de personal
temporal, a través de una relacion laboral de caracter temporal o por
medio de hombramientos de funcionarios/as interinos/as (existencia de
plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios/as
de carrera, sustitucion transitoria de sus titulares, ejecucion de
programas de caracter temporal, exceso o acumulacién de tareas).

El puesto de Arquitecto/a Técnico pertenece al Grupo A,
Subgrupo A2, con los emolumentos correspondientes a dicho subgrupo
para el puesto base.

En lo no previsto en las presentes bases, rigen las Bases
Genéricas que regulan la constitucién y funcionamiento de las Bolsas
de Empleo Temporal o Listas de Espera para la provision temporal de
necesidades de personal del Ayuntamiento de Lorca, aprobadas por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de marzo de 2026.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia. Las bases serdn expuestas en el Tablon de
anuncios de la sede electrénica y en la pagina Web del Ayuntamiento.
(www.lorca.es).

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A) REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:
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1. Para la relaciéon de funcionario/a interino/a/: ser espafiol/a o
tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea o reunir las condiciones establecidas en el
apartado 2 del articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se extiende también
a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

2. Para la relacion laboral temporal: ser espafiol/a o extranjero/a
con residencia legal en Espafia.

A los/as aspirantes extranjeros/as se les exigira un dominio hablado y
escrito del castellano, pudiendo ser sometidos/as a una prueba que
acredite su conocimiento.

3. Paratodos/as los/as aspirantes:

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad
prevista para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Grado en
Arquitectura Técnica, Ingeniero de la Edificacion o titulo universitario
habilitado para la profesion.

Los/as aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola
habran de encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la
credencial que acredite la homologacion de la titulacion requerida, que,
en su caso, hayan obtenido en el extranjero.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos/as a

reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su

nombramiento o contratacion, debiendo obtener la calificacion de apto/a
para el desempefio del puesto de trabajo.

Las personas discapacitadas habrdn de acreditar tanto su
condicion de discapacitado/a como su capacidad para desempefiar las
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tareas o funciones del puesto mediante la oportuna certificacion
expedida por el IMSERSO, IMAS u organismo equivalente de las
Comunidades Autonomas. Los aspirantes con discapacidad deberan
hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

-No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito
contra la libertad sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi
como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que
los/as aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en el apartado A, de esta base, se
dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», uniendo a la misma fotocopia del DNI.

El modelo oficial de solicitud que se descargara de la pagina
Web del Ayuntamiento de Lorca (www.lorca.es).

Los/as aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el
momento de presentar la instancia la nacionalidad y, en su caso, el
vinculo de parentesco a que hace referencia el apartado 2 del articulo
57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran presentarse las instancias , asimismo, en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La citada instancia deberda ir acompafiada del documento
acreditativo de haber abonado la cantidad de 31,85 euros en concepto
de tasas municipales o derechos de inscripcion, que se ingresara en la
cuenta nim. ES68 2100 6391 8113 0119 1376 CAIXABANK de Lorca,
bien directamente en la mencionada o a través de cualquier otra
Entidad de Crédito; indicandose para su correcta identificacion la
convocatoria concreta (Arquitecto/a Técnico).
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Tendran una bonificacion del 75% las personas que acrediten
estar en situacion de desempleo o una bonificacion del 25% las
personas que estén en posesion del Carné Joven. Las dos
bonificaciones anteriores no podran tener caracter acumulativo.

La falta de pago de las tasas o derechos de inscripcién, en el
plazo de presentacidon de instancias, sera causa de exclusién de la
lista de admitidos/as y no sera subsanable.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de
Gobierno Local declarar4d aprobada provisionalmente la relacion de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que se hara publica en el
Tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina Web del
Ayuntamiento  (www.lorca.es), estableciéndose un plazo de
reclamaciones y de subsanaciéon de defectos, contra la lista de
admitidos y excluidos, de cinco dias naturales contados a partir del
siguiente a dicha publicacién en el tablén de edictos, quedando elevada
a definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en
el citado plazo.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Lorca o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y; debiendo, en este caso,
remitir al Ayuntamiento, el mismo dia (0 en breve) de la presentacion
de la reclamacion, copia de ésta, al correo electronico a la siguiente
direccion: serviciodepersonal@lorca.es

La composicion del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de las
pruebas selectivas se hara publico en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento y en el portal web municipal www.lorca.es

QUINTA.- TRIBUNAL.

El tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera perteneciente a la
plantilla del Ayuntamiento.
Secretario/a: El/la Director/a de la Oficina del Gobierno Local de
la Corporacion; suplente: un técnico o experto/a funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
del Ayuntamiento, titulares y suplentes.

El Tribunal Calificadores debera responder, en todo caso, a los
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principios de imparcialidad y profesionalidad y tender a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal calificador es un o6rgano colegiado de caracter
técnico que actuara sometidos a las normas de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las causas
generales de abstencion y recusacién contenidas en la mencionada
ley.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria,
en todo caso, la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la
Secretariol.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria,
debiéndose ajustar su actuacién estrictamente a las bases de
convocatoria.

La clasificacion profesional de los miembros del tribunal debera
ser igual o superior al Grupo A, subgrupo A2, y, al menos mas de la
mitad de sus miembros debera poseer una titulaciéon correspondiente
a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

En los supuestos en que no concurran 0, posteriormente, se
ausente el/la Presidente o el/la Secretario/a, titular o suplente, sera de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 19 apartados 2 y 4 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra nombrar asesores/as especialistas para todas
o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracién que, en funcibn de sus especialidades técnicas, les
solicite el tribunal, por lo que actuara con voz, pero sin voto.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del
Tribunal, se fija la categoria primera de las establecidas en el Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio o en su caso disposicion posterior que modifique la anterior.
Los miembros del tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
pudiendo ser recusados por las mismas causas.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de la
presente convocatoria.

El personal de eleccién o designhacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion. La pertenencia a los tribunales u 6rganos de seleccion
serq siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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El régimen juridico aplicable al tribunal calificador se ajustara,
en lo no previsto en las presentes bases, a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

A) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
expondrén en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el portal web municipal www.lorca.es

Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

Dichos anuncios deberan realizarse con una antelacion minima
de 12 horas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de
uno nuevo

Las pruebas selectivas estaran compuestas de dos ejercicios,
con caracter obligatorio y eliminatorio.

Cada ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, para aprobar seri
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada ejercicio.

Finalizado cada ejercicio, los/as opositores/as dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, para presentar, por escrito, cualesquiera reclamaciones en
relacidon con los mismos. Las revisiones de calificacién se realizaran
por el tribunal, sin presencia del reclamante, en un plazo maximo de
cinco dias habiles, constara en acta y se notificara al interesado/a.
Contra la resolucion de las reclamaciones, los/as interesados/as
podran presentar recurso de alzada, una vez haya sido publicada por
el tribunal la calificacién definitiva de la oposicion.

B) EJERCICIOS.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas con 4
respuestas alternativas, donde sélo una es correcta, formulado por el
Tribunal seleccionador sobre las materias contenidas en el temario
anexo a la convocatoria. Su duracion se fijja en 55 minutos como
maximo.
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Los criterios de correccion y calificacidn seran los siguientes:

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas se

consideraran erréneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

-cada tres preguntas mal contestadas se penalizara una bien
contestada.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse como minimo 5 puntos para superar el mismo.

El cuestionario contendrd, ademas, 5 preguntas de reserva, que
los aspirantes deben responder, en el mismo tiempo, para que puedan
ser valoradas en sustitucion de las que, eventualmente el Tribunal
declarase invalidadas, por causas justificadas.

Sequndo _ejercicio:

Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos,
elegido por el opositor/a, entre tres que determinard el tribunal al
comienzo del ejercicio, relacionados con las materias del temario
especifico de la convocatoria.

Cada supuesto contendra el nimero de preguntas cortas que
determine el tribunal relacionadas con el enunciado.

El ejercicio tendra una duracion maxima de dos horas. La
calificacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
como minimo 5 puntos para aprobar.

Para valorar el ejercicio el tribunal de seleccion tendra en
consideracion, entre otros, los siguientes criterios:

- La correccidn e idoneidad de la solucién propuesta.

-La referencia a la legislacion, procedimientos, protocolos
propios o cualquier otra normativa aplicable.

-Capacidad de expresion escrita, el dominio sintactico y
ortografico.

El Tribunal podra establecer otros criterios adicionales
relacionados con el contenido de la prueba que deben conocerse
previamente por las personas aspirantes; asimismo, deberd indicar qué
porcentaje de puntuacién asignara a cada uno de los criterios que
establecen estas bases y a los adicionales, en su caso, que sirven para
calificar este ejercicio.
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Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos
para considerarse aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en el segundo ejercicio sera de 0 a 10.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as aspirantes,
en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de
ser leidos ante los miembros del tribunal, sino corregidos directamente
por éstos, no podra constar ningun dato de identificacion personal del
aspirante en la parte inferior de hoja normalizada de examen que haya
de ser corregida por los mismos.

Los miembros del Tribunal separaran la parte superior e inferior
de las hojas de examen, que irdn partidas por una linea de puntos,
guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior,
donde constaran los datos del/de la opositor/a, figurara un ndmero que
sera el mismo que ira impreso en la parte inferior de la hoja de examen,
y que sera el que permitira la identificacion del/de la opositor/a una vez
corregido el ejercicio.

La calificacién del segundo ejercicio se adoptar4d sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio.

C) CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacién definitiva resultara de la suma de puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario aprobar los mismos
para poder figurar en la lista de espera.

En caso de empate en las puntuaciones, a efectos de determinar
la prelacion en la Bolsa de empleo temporal se resolvera a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio
practico. Si continuara el empate, se resolvera por sorteo.

SEPTIMA.- RELACION DE SELECCIONADOSI/AS.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes seleccionados/as por
orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento y en el portal web www.lorca.es, y elevara a la Junta
de Gobierno Local, propuesta de Bolsa de empleo temporal o lista de
espera de los/as candidatos/as, por orden de puntuacién obtenida en la
calificacion definitiva.
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Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a Ila
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 siguientes de
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

OCTAVA.- NORMAS DE LA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL O LISTA DE ESPERA.

A) VIGENCIA DE LA BOLSA. LLAMAMIENTO Y RENUNCIAS.

1.- La Lista de Espera tendra una vigencia inicial de tres afos;
estard vigente hasta su agotamiento, del plazo previsto o por falta de
candidatos disponibles o creacion de una nueva Bolsa, a contar de su
aprobacion.

2.- Los/as integrantes de la lista de espera seran llamados/as
segun el orden de puntuacion obtenido, para proveer las vacantes,
sustituciones, ejecucibn de programas temporales 0 exceso,
acumulacion de tareas etc de plazas de Arquitecto/a Técnico de este
Ayuntamiento, mediante nombramiento de personal interino o
contratacion laboral temporal, segun proceda.

El orden de llamamiento vendra determinado exclusivamente
por el orden de puntuacion obtenida, siendo llamados/as los que estén
a disposicion de esta Administracion.

Se mantendrd la preferencia en el llamamiento u ofrecimiento de
aquellas personas que se encuentren trabajando para el Ayuntamiento
de Lorca, cuya relaciéon, por causa no imputable a las mismas se
extinga, tras la extincion de la anterior bolsa de empleo o lista de
espera.

En los casos en que se cubra una plaza vacante mediante
interinidad (articulo 10.1, apartado a) del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico), ésta sera ofrecida, por el orden de puntuacion obtenida, con
preferencia (salvo lo previsto en el parrafo anterior) a aquellos que
aunque tengan nombramiento o contrataciébn en vigor con esta
Administracién, éste sea de menor entidad: sustitucion (por
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, vacaciones o comision
de servicios etc), interinidad para ejecucion de programas de caracter
temporal, exceso o acumulacion de tareas.

3.- La gestién de la lista de espera se llevard a cabo por el
Servicio de Personal y Régimen Interior, por orden de lista siguiendo
el orden de puntuacion obtenida: el llamamiento se efectuard por
cualquier medio siempre que quede constancia del mismo. Inicialmente
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el contacto se realizara, por este orden, mediante llamada telefénica,
al menos, en dos ocasiones y en horarios distintos y mediante correo
electronico.

3.1. El aspirante dispondra, como regla general, de cuarenta y
ocho horas, para aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde el
envio del correo electronico o desde que se le haya realizado la/s
llamada/s, o cualquier otro medio establecido de conformidad con lo
dispuesto en el punto anterior.

3.2. La renuncia a la oferta de trabajo debera realizarse por
escrito a través del registro, sede electrénica o correo electrénico
(serviciodepersonal@Iorca.es).

3.3. La renuncia a la oferta de trabajo o la falta de respuesta en
el plazo de 48 horas sin que el interesado se haya pronunciado,
supondra la pérdida de su puesto en la bolsa, pasando a ocupar el
ultimo puesto de la misma, salvo las siguientes excepciones:

a) Enfermedad del interesado (con parte de incapacidad
temporal con fecha anterior al llamamiento).
b) Permiso por maternidad, paternidad o adopcién y las

dieciséis semanas posteriores, o periodo legal establecido, al parto o
dieciocho si se trata de parto mdltiple.

c) Estar en periodo de gestacion.

d) Por encontrarse trabajando en el momento del
llamamiento o en situacién asimilable, a los efectos de justificar el
rechazo a la oferta.

e) Ejercicio de cargo publico representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.
f) Realizacion por el/la interesado/a de examenes finales

para la superacién de cursos encaminados a la obtencion de un titulo
académico o profesional, o presentacion a examenes de oposiciones o
pruebas selectivas, circunstancias que podran evitar la exclusién de la
lista, durante el periodo de un mes inmediatamente anterior a la
celebracién de tales pruebas.

Q) Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de
nacimiento o resolucién judicial o administrativa.

h) Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, por un plazo méximo de tres afos.

Las circunstancias previstas en los apartados a), b), c) y h)
anteriores deberan acreditarse mediante certificado médico expedido
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por el facultativo de medicina general o de familia de la Seguridad Social
gue le corresponda al/a la interesado/a u otro Organismo competente.,
la circunstancia g) deberd acreditarse mediante Libro de Familia o
documento similar, certificado de nacimiento, resoluciéon judicial o
administrativa u otro documento fehaciente que lo acredite. El resto de
circunstancias deberan acreditarse mediante certificacion del
Organismo que corresponda o contrato de trabajo.

En estos casos, el aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo temporal, quedando en situacion de suspensién en la misma
(“no disponible”), y no recibira mas llamamientos hasta que comunique
por escrito la finalizacion de la situacion que dio lugar a la renuncia
(“disponible”), por escrito a través del registro, sede electronica o
correo electrénico (serviciodepersonal@Ilorca.es).

Los aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre
gue dichas situaciones queden debidamente acreditadas, en su caso,
por el Servicio Publico de salud u organismo competente.

3.4. No se procedera a llamar al aspirante que ya se encuentre
prestando servicios en el Ayuntamiento con caracter temporal cuando
se trate de la provision de plazas o puestos de la misma categoria y
grupo profesional, salvo que se trate de plazas vacantes o0 tengan una
jornada inferior a la legalmente establecida con caracter general. En
ningun caso se le llamara cuando ocupe plaza vacante.

3.5. Cuando un funcionario interino o un contratado laboral
temporal deba cesar por cubrirse su puesto de trabajo por funcionario
de carrera o personal laboral fijo, y la cobertura efectiva de dicho
puesto de trabajo no sea superior a 1 mes, cabra volver a cubrir el
puesto de trabajo con el funcionario interino o laboral temporal que lo
venia desempefiando, con independencia de su presencia 0 posicion
en la bolsa de trabajo vigente.

3.6. En el supuesto de que una vez efectuado el nombramiento
como interino/a o contratacion e iniciada la prestacién de servicios, el/la
aspirante renuncie (salvo en el caso de que le sean ofertados por esta
u otra Administracion nombramientos o contratos a categorias
profesionales del mismo o distinto grupo o subgrupo al que en ese
momento estén prestando servicio) o bien cese o se revoque el
nombramiento por causa que le sea imputable, quedarda excluido/a
definitivamente de la lista de espera, mediante el correspondiente
acuerdo o resolucion.

B) PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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Los/as aspirantes seleccionados/as incluidos/as en la lista de
espera, cuando se les convoque deberan presentar en el Servicio de
Personal y Régimen Interior de este Ayuntamiento la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en esta convocatoria y de los
méritos alegados.

Los/as aspirantes seleccionados/as incluidos/as en la lista de
espera, cuando se les convoque deberan presentar en el Servicio de
Personal y Régimen Interior de este Ayuntamiento la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria; en particular:

e Copia autentificada (o fotocopia, que debera presentarse
acompafada del original) del Documento Nacional de Identidad.

e Numero de la Seguridad Social, si se posee.

e Certificado Médico, acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas, para el caso de
personas discapacitadas..

e El titulo exigido en la convocatoria.

e 2 fotografias tamafio carné.

¢ Certificado de no haber sido condenado/a por sentencia firme
por algin delito contra la libertad sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Los/as aspirantes extranjeros deberdan  acreditar su
nacionalidad, asi como no hallarse inhabilitados/as o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en sus Estados, en los mismos términos el
acceso al empleo publico, presentando los documentos
correspondientes certificados por las Autoridades competentes de su
pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes no presentaren su documentacién en el plazo de
dos dias, a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base tercera, no resultardn nombrados/as o
contratados/as, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia. Asimismo, causaran baja
definitiva en la correspondiente lista de espera.

Los/as llamados/as serdn sometidos/as a reconocimiento
por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento o
contratacion, debiendo obtener la calificacibn de apto/a para el
desempenio del puesto de trabajo.
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C) FORMA Y EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS O
CONTRATACIONES. RETRIBUCIONES.

1. El nombramiento como interino/a de los/as aspirantes
seleccionados para cubrir plazas de Arquitecto/a Técnico, se efectuara
de acuerdo con lo establecido en la legislacion administrativa. La
contratacion laboral de los/as aspirantes propuestos/as se efectuara de
acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral vigente; debiendo
para ser nombrados/as o contratados/as reunir los requisitos de
nacionalidad exigidos en cada caso por la legislacion. La duracion de la
relacion laboral o funcionarial, iniciada durante la vigencia de la lista, se
atendra a la legislacion vigente, siendo independiente de la de la lista.

2.Hasta tanto se produzcan los nhombramientos y consiguientes
toma de posesion o se formalicen los contratos y consiguiente
incorporacion efectiva al centro de trabajo, la inclusién en la bolsa de
empleo no generara derecho a percepcion econémica alguna.

Igualmente, no otorgara derecho alguno al desempefio definitivo
del puesto de trabajo o preferencia para el ingreso en este
ayuntamiento, sin perjuicio de que los servicios prestados sean
valorados conforme a los baremos de las fases de concurso de las
correspondientes convocatorias para la provisiéon definitiva del puesto
de trabajo, en su caso.

3.Las retribuciones seran las establecidas para el Grupo A,
Subgrupo A2 (puesto base). La contratacion o nombramiento podra ser
a jornada completa o parcial.

4. Los aspirantes que sean nombrados o contratados de forma
temporal, inicialmente tendran la consideracion de «interinos en
practicas» o «laborales temporales en practicas».

El periodo de practicas se llevara a cabo en cada nombramiento
0 contratacion temporal, excepto en aquellos puestos de trabajo con
idénticas funciones y tendra una duracién de 20 dias desde la toma de
posesion.

Durante este periodo de practicas, los trabajadores tendran los
mismos derechos retributivos que el resto de interinos o laborales
temporales.

Finalizado el periodo de practicas, por el Servicio o
Departamento correspondiente donde se presten los servicios se
emitira un informe al respecto, argumentando la calificacion del
trabajador como «apto» 0 «no apto».
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En el supuesto de no emitirse resolucibn expresa, se
considerara que el candidato ha obtenido la calificacién de «apto», en
cuyo caso se producira la renovacion automatica de su nombramiento
como funcionario interino o0 su contratacion como personal laboral
temporal.

Por el contrario, si durante el periodo de practicas o en los diez
dias siguientes a su finalizacion el Servicio o Departamento
correspondiente emite un informe motivado con la calificacion del
trabajador como «no apto», el 6rgano que efectué el nombramiento
acordara el cese del trabajador.

De dicha resolucion se dara audiencia a las organizaciones
sindicales mas representativas, declarandose, en su caso, la exclusién
definitiva del candidato de la correspondiente lista de espera.

D)APLICACION DE BASES GENERICAS PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL O LISTA
DE ESPERA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases Especificas, sera
de aplicacion lo dispuesto en las Bases Genéricas para la constitucion
de bolsas de empleo temporal o listas de espera y funcionamiento de
las mismas del Ayuntamiento de Lorca.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de
ambas clases de bases, prevalecerd lo que se disponga en las
especificas.

NOVENA.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que
no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas
se tuviese conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes no retine uno 0 mas requisitos exigidos en la convocatoria,
podra proponer a la Junta de Gobierno Local su exclusion de las
pruebas, previa audiencia del/de la interesado/a.

DECIMA.- Normativa aplicable. Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Ley
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Puablica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
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se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre
reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local, R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y demas
legislacion concordante que resulte de aplicacion.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por
los/as interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicion,
ante la Junta de Gobierno Local de la Corporacién, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun
disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en su caso, contra la resolucidon expresa o técita del mismo podran
interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
administrativo directamente en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, ante la Seccién de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Murcia que,
por turno de reparto, corresponda, de conformidad con la Ley 29/1998
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los demés actos administrativos que se deriven de la presente
convocatoria, y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos y forma prevista en la Ley del
Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXOIETEMARIO

PARTE GENERAL

1.- La Constitucion Espariola de 1978: Caracteristicas y Estructura. Las
Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.

2.- La Constitucion. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos-Legislativos. El
Reglamento: concepto, caracteres y clases.

3.- El Municipio: concepto y elementos. Régimen de organizacion de los
Municipios de Gran Poblacion.
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4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Disposiciones Generales. Interesados
en el Procedimiento.

5.- Nociones basicas sobre la politica de igualdad de mujeres y hombres

?/ sobre la violencia de género: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para

a lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y Ley Organlca 1/2004, de 28

c(ise diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
énero.

PARTE ESPECIFICA

1.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.
Dls?osmlones Generales. Funcion social de la propiedad y gestion del
suelo.

2.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacién Territorial y Urbanistica
de la Region de Murcia. Antecedentes. Objeto, finalidad y competencias.

3.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
de la Region de Murcia. Régimen Urbanistico Del Suelo: Disposiciones
Generales. Clasificacion Del Suelo.

4.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
de la Region de Murcia. Instrumentos de planeamiento urbanistico
municipal: tipos de planes. Plan General (definicion, objeto vy
determinaciones generales). Normas Complementarias (objeto vy
determinaciones), Planes Parciales (objeto y determinaciones), Planes
Especiales (definicién y finalidad) y Estudios de Detalle.

5.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
de la Regi6n de Murcia. La intervencién administrativa: disposiciones
generales. El control de las actividades objeto de la ordenacién territorial
y urbanistica: titulos habilitantes.

6.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
de la Region de Murcia. Proteccion de la legalidad urbanistica:
Disposiciones Generales. Reaccién ante las actuaciones sin titulo
habilitante.

7.- Ley 38/99, de 5 de noviembre, Ordenacion de la Edificacion:
Disposiciones Generales con las Disposiciones de la Ley 8/2013, de 26 de
junio, de Rehabilitacion, Regeneracion y Renovacién Urbanas. Exigencias
Técnicas y Administrativas.

8 Ley 8/2015, de 14 de diciembre, para la Calidad en la Edificacion de la
?IOI’\ de Murcia: objeto, concepto de calidad, requisitos basicos de la
edificacion, agentes intervinientes.

9.- Condiciones de habitabilidad en viviendas y de accesibilidad en la
edificacion conforme a la normativa vigente en la Region de Murcia y
Especmcacmnes sefialadas en el Plan General Municipal de Ordenacion
e Lorca.

10.- Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que imparten enseflanzas del
segundo ciclo de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria y la
Educacion Secundaria, y Resolucion de 30 de junio de 2010 de la
Direccién General De Centros por la que se dictan Instrucciones sobre la
aplicacion del RD 132/2010. Instalaciones y condiciones materiales de los
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centros del segundo Ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria.

11.- El Plan General Municipal de Ordenacién Urbana de Lorca. Normativa
urbanistica sobre régimen de los usos: objeto, tipos, clases de usos por
grupos. Definiciones de los usos residencial (condiciones de las
vivigndas), dotacional de equipamientos y de espacios libres y zonas
verdes.

12.- El Plan General Municipal de Ordenacion Urbana de Lorca. Normativa
Urbanistica sobre régimen del suelo urbano (definicién, ambito, categorias
y desarrollo), sobre régimen del suelo urbanizable y sobre régimen del
suelo no urbanizable.

13.- El deber legal de uso, conservacion y rehabilitacion. Ordenes de
ejecucion y declaraciones de ruina, al amparo de la Ley 13/2015, del Plan
General Municipal de Ordenacion Urbana de Lorca y del P.E.P.R.I.

14.- ElI Plan Especial de Proteccion y Rehabilitacion (P.E.P.R.I.).
Actuaciones en la edificacién. Posibilidades de actuacién. Tipos de
actuaciones sobre un edificio gue suponen su salvaguarda y sus
definiciones. Clasificacion de los edificios por su interés, clase de interés.

15.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana:
Titulo 1ll: El Informe de Evaluacion de los Edificios. Decreto n.° 34/2015,
de 13 de marzo, por el que se regula el informe de evaluacion de los
edificios y se crea el Registro de Informes de Evaluacion de los Edificios
de la Region de Murcia.

16.- Ordenanza reguladora de la gestion del padron municipal de
habitantes y del procedimiento sancionador para los incumplimientos de
los ciudadanos en relacion a sus obligaciones con el padron de habitantes
(BORM n° 219, de fecha 22 de septiembre de 2025). Titulos I, 11 y III.

17.- Ordenanza reguladora de la gestion del padron municipal de
habitantes y del procedimiento sancionador para los incumplimientos de
los ciudadanos en relacion a sus obligaciones con el padréon de habitantes
(BORM n° 219, de fecha 22 de septiembre de 2025). Titulos IV, V y VI.
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

INSTANCIA A LA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE
ARQUITECTO/A TECNICO, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL O LISTA DE ESPERA DEL AYUNTAMIENTO DE LORCA.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

TELEFONO: | DOMICILIO: calle, nimero, cod.postal, localidad,

fijo provincia. FECHA  |SEXO

movil Correo electrénico o e-mail. NACIMIENTO

REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA:
Para la relacion de funcionario/a interino/a/: ser espafiol/a o tener la nacionalidad de
cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o reunir las condiciones establecidas
en el apartado 2 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Se extiende también a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores/as..
Para la relacion laboral temporal: ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en
Espafia.
Para todos/as los/as aspirantes:

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de los 65.

- Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Grado en
Arquitectura Técnica, Ingeniero de la Edificacion o titulo universitario
habilitado para la profesion.

Los/as aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habran de
encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la credencial que acredite la
homologacion de la titulacién requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el extranjero.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

18

Plaza de Espafia, 1 - Lorca - CP: 30800 - Murcia
Ayuntamiento de Lorca

Pagina: 18 /19



=3,
[‘9*“ SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
r e g 2 sy Plaza de Espafia, 1 — 30800 Lorca (Murcia)
= el Teléfono: 968 47 97 07

Concejaia de '),.vgn*ugv‘ Intenor

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a la oposicion a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las
condiciones sefialadas en la base tercera de la convocatoria anteriormente citada, a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En.vviiiis Y- I e i de 2026.

Firma:

INFORMACION SOBRE DATOS PERSONALES

Le informamos que los datos aportados son recogidos y tratados por el Ayuntamiento de
Lorca de acuerdo con la normativa vigente de proteccion de datos para llevar a cabo las
actividades de tratamiento derivadas de sus funciones, servicios, tramites y procedimientos
correspondientes. Estos datos se conservaran mientras dure la finalidad para la que se han
obtenido o mientras exista alguna prevision legal de conservacion. No se comunicaran a terceros,
excepto por consentimiento expreso del/de la interesado/a o en aquellos casos legalmente
previstos para el desarrollo del tratamiento o legalmente obligados.

Podré retirar el consentimiento otorgado, asi como solicitar el acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, portabilidad escribiendo a Plaza de Espafia n® 1. 30800 Lorca (Murcia) o a
lopd@lorca.es, junto con una copia de su DNI o documento analogo en derecho, indicando el
tipo de derecho que quiere ejercer, pudiendo acudir a la Agencia de Proteccion de Datos si
considera que el tratamiento de datos es incorrecto. Asimismo, podra ampliar informacion sobre
la politica de privacidad visitando www.lorca.es.
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